CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE
SELECCION DE PERSONAL LABORAL
Ayto. Socovos (AB).

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

JOSE LUIS SANCHEZ GOMEZ (1 de 1)
HASH: 114adf597c9bf397d17b9870d2477774

ALCALDE PRESIDENTE
Fecha Firma: 03/03/2016

Es objeto de las presente convocatoria la contratacidn laboral-temporal y
constitucion de bolsa de trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicion, de UNA
PLAZA de OPERARIO/A DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS.

Dicha contratacidon se financiard con cargo a las partidas 920 131.02 y 920
160.00 del Presupuesto General de la Corporacién para 2.016 aprobado en fecha
22/12/2015.

SEGUNDA. Naturaleza del contrato, duracidn,salario,funciones.

Contrato laboral de duracién determinada a tiempo completo, figura regulada en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 7/85 de 2 de Abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 (===

Abril, por el que se aprueba el TR de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
Régimen Local, ley 7/2.007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Re= ¢

1

896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los program

Il

minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

[
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administracién local, Ley 4/2.011 de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-la Manch

y RD 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre?

del personal al servicio de la Administracién General del Estado.

La contratacion se efectuara hasta el 31 de diciembre de 2.016, y sera prorrogable.

El cardcter del contrato es temporal siendo la jornada de trabajo de 37,5 hor

semanales.

El salario serd de 15.437,74€/BRUTOS/ANO.
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Sus funciones seran:

1) Tareas de fontaneria.

2)Localizacién e identificacion de fugas o averias o cualquier funcionamiento
andmalo de las redes de agua potable o alcantarillado.

3)Lectura de contadores.

4)Vigilancia de estaciones de bombeo y depésitos.

5)Recepcion de avisos y emisién de informes de incidencia.

6)Trabajos basicos de reparacién de la red de distribucién.

7)Manipulacién de acometidas y elementos de corte y control de la red.
8)Tratamiento del agua.

En general las que se deriven del desempefio del puesto.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el procesos selectivo serd necesario reunir en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2.007, de 12 de Abril, del E.B.E.P.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidén disciplinaria o equivalente gque impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- e)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

- f)Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente o
encontrarse en situacién de obtenerlo antes del plazo de presentacién de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
6rgano competente de la Administracién Publica.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes hardn constar que reudnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de SOCOVOS y se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en horario de 09:00 a 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que
reqgula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo improrrogable de VEINTE DIAS

NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer

dia habil siguiente si el plazo terminase en inhabil. Los aspirantes manifestaran en ésta
solicitud que relnen los requisitos exigidos, y especificardn los méritos que aleguen a los
efectos del concurso. Todo ello conforme al modelo de solicitud ANEXO 1) que serd
facilitado por el Ayuntamiento o descargado de la WEB Municipal, haciendo constar la
aceptacién integra de las bases de convocatoria.

Las bases de las pruebas selectivas, se publicardn en la Web Municipal, Sede
electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento y el anuncio de convocatoria en el B.O.P.
en orden a dotar al expediente de la debida publicidad.

La Tasa a satisfacer por los derechos de examen se fija en la cantidad de 15 Euros y
podrd ingresarse en cualquiera de las siguientes cuentas abiertas a nombre del
Ayuntamiento y en las Entidades que igualmente se indican:

Banco Castilla-la Mancha : 2105 4250 15 3400001419
Banco Mare Nostrum: 0487 0545 19 2000103473
Globalcaja: 3190 0041 56 0009156720

La solicitud en modelo ANEXO | deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada de documentos acreditativos de la titulacién exigida en
convocatoria.

— Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurs

debiendo aportarse originales o fotocopias debidamente compulsadas.

justificard de acuerdo a lo establecido en el ANEXO IIl.
— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,

euros.

QUINTA. Admisién y Exclusiéon de Aspirantes

ficacion: http://socovos.sedelectronica.es/
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo méximo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios, WEB municipal y sede electrénica.

En dicha resolucién, se otorgard a los aspirantes excluidos un plazo de DIEZ DIAS

HABILES para subsanar errores (siempre y cuando el error sea subsanable). Si no
subsanaran en dicho plazo quedaran definitivamente excluidos.

Igualmente se establecerd en dicha resoluciéon las fechas de realizacién del
concurso-oposicién y composicién del tribunal calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros, todos ellos
deberdn cumplir los requisitos establecidos en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico:

Presidente:

*Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Presidente. Se designarda
igualmente un suplente.

Vocales:

*Un funcionario de carrera del Ayuntamiento. Se designard igualmente un
suplente.

*Dos funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Albacete con
la necesaria especializacién en la materia. Se designara igualmente suplentes.
*El operario de servicios multiples del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

La titulacién de todos los miembros del tribunal, incluido el Presidente y el Secretario
deberd ser igual o superior al exigido al para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el articulo 1.4 de la Ley 57/2.003, de 16
de Diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Para la valida actuacién del tribunal calificador se requerird la presencia del
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de

sus miembros.

La abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
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articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoraciéon de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn

resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el tribunal y

tendrdn voz pero no voto.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso.
b) Oposicién.

FASE DE CONCURSO:(4 puntos)

La fase de concurso consistirdA en la valoracién de los méritos alegados

documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se establece en el Anexo Il ==

Se realizara con caracter previo a la fase de oposicién.

Los aspirantes podrdn estar presentes en el dia y hora fijados para la valoracién d

concurso.

FASE DE OPOSICION: (6 puntos)

Consistira en:

1- Prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes. [

caracter tedrico.
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Consistird en la realizacion de un test sobre conocimientos acerca del

contenido del temario. Constard de 30 preguntas con respuestas alternativas o que
merezcan contestaciones cortas o puntuales. Los aspirantes dispondran para su realizacién
de un tiempo de 30 minutos. Versaradn sobre el contenido del temario que se establece en el
ANEXO IlI.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 3 puntos, siendo necesario para superarlo una
puntuacién minima de 1,5 puntos. El Tribunal calificara como APTO/A cada uno de los
aspirantes que superen la minima puntuacién y NO APTO/A quienes no la superen,
quedando definitivamente eliminado/a.

2- Prueba o ejercicio de caracter practico que estara directamente

relacionado con las tareas a desarrollar como operario del servicio de

abastecimiento v saneamiento.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 3 puntos, siendo necesario para superarlo una
puntuacién minima de 1,5 puntos. El Tribunal calificard& como APTO/A cada uno de los
aspirantes que superen la minima puntuacién y NO APTO/A quienes no la superen,
quedando definitivamente eliminado/a.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar el
anonimato de los opositores en la correccién de los ejercicios que no deban ser leidos ante
el tribunal. El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA. Calificacion Final

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en
la fase de concurso.
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NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
su pagina WEB y sede electrénica.

Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién junto con la propuesta de
contratacién oportuna a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. El
resto de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién formardn bolsa de trabajo
para cubrir vacantes y por el orden de puntuacién obtenido.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén
de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se pod
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldi
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de

Contencioso-Administrativo de ALBACETE, a partir del dia siguiente al de publicacién de ¢
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de ALBACETE (articulo 46 de la Ley 29/1998,
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

O
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En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccién de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacién del Estado sera de
aplicacién la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de Ia
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En SOCOVOS, a 26 de FEBRERO DE 2016.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Alcaldia-Presidencia por Resolucién de fecha 26/02/2016.
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Anexo |lI:
Parte General

Tema 1: Materiales, utiles, herramientas y maquinaria empleadas por el operario en el
area de abastecimiento y saneamiento.

Tema 2: Ideas generales sobre redes de agua potable. Conservacién y mantenimiento.
Ideas generales sobre redes de saneamiento. Conservacién y mantenimiento. Evacuacién
de aguas.

Tema 3: Averias y reparaciones elementales en el servicio de abastecimiento y
saneamiento. Reparaciones de emergencia.

Tema 4: Tuberias plasticas en obras hidraulicas.

Tema 5: Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento.

Tema 6: Instrucciones técnicas para las redes de saneamiento.

Tema 7: Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios
higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis.

Tema 8: Tuberias de polietileno.

Tema 9: Contadores de agua.

Tema 10:Nociones basicas sobre seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO IlI
Valoracion de méritos

1. Méritos computables:

A): TITULACION (maximo 0,50 puntos).

F.P. GRADO MEDIO : 0,25 puntos.

F.P. GRADO SUPERIOR : 0,25 puntos.

Se justificard mediante original o copia compulsada del titulo o justificante oficial
de haber sido obtenido el mismo.

B) EXPERIENCIA DEL ASPIRANTE (Maximo 3 puntos).

Se valorard la experiencia laboral justificada con contratos o certificados de
empresa, de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacién.

a) Por cada mes de servicio como operario del servicio de mantenimiento y
abastecimiento o puesto equivalente en cualquier administraciéon publica o
empresa privada 0,10 puntos.

Se valorarad la experiencia cuando sean meses completos y, en ningln caso, se

valoraran periodos de tiempo inferiores.

La justificacién sera la siguiente:

— Certificacién de la Administracién Publica correspondiente en el que se
haga constar el tiempo de servicios prestados y denominacién de la plaza.

— Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicio
y denominacién del puesto de trabajo, con el sello identificativo de la
empresa.

— Contratos de trabajo junto con Certificado de Empresa o Vida Laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social para justificar el
tiempo de servicios prestados.
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B) FORMACION DEL ASPIRANTE (Maximo 0,50 puntos).

-Cursos de hasta 50 horas relacionados con el contenido y funciones de la plaza: 0,10
puntos.

-Cursos de més de 50 horas relacionados con el contenido y funciones de la plaza 0,20
puntos.).

-En ningun caso se valoraran cursos de duracién inferior a 50 horas.

-La justificaciéon de éste apartado de formacién serd mediante copia del titulo o diploma o
certificado de realizacién del mismo, con indicacién de la materia impartida y nidmero de
horas de duracidn.

-Todos los documentos presentados para deberan ser originales o fotocopias compulsadas
debidamente.
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